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ROMANIA — JUDETUL TIMIS
ORASUL JIMBOLIA
PRIMAR

DISPOZITIA NR. 299
din 08.06.2018
privind aprobarea ,Metodologiei de organizare si desfasurare a

concursurilor de ocupare a posturilor temporar vacante de medic la
Spitalul Dr. Karl Diel Jimbolia”

In calitate de primar al orasului Jimbolia,

Viazand adresa nr. 1432 din 06.06.2018 a Spitalului Dr. Karl Diel Jimbolia
prin care solicitd aprobarea ,,Metodologiei de organizare si desfisurare a concursurilor
e ocupare a posturilor temporar vacante de medic la Spitalul Dr. Karl Diel Jimbolia”;

Avand in vedere Ordinul nr. 869/2015 al Ministrului Sanatatii pentru aprobarea
Metodologiei privind organizarea si desfasurarea concursurilor de ocupare a posturilor de
medic, medic dentist, farmacist, biolog, biochimist si chimist din unitafile sanitare fard
paturi, respectw functiei de farmacist-sef in unitatile sanitare publice cu paturi;

In temeiul prevederilor art. 63 alin. (1) lit. ”d”, alin. (5) lit. ,,¢” si art. 68 din Legea
administratiei publice locale nr. 215/2001, republicata si actualizata ;

DISPUN

Art. 1. — Se aprobi ,,Metodologia de organizare si desfisurare a concursurilor de
ocupare a posturilor temporar vacante de medic la Spitalul Dr. Karl Diel Jimbolia”,
prevazuta in anexele I si II care fac parte integrantd din prezenta dispozitie.

Art. 2. — Prezenta dispozitie se comunica :

- Serviciul pentru verificarea legalitdtii actelor, a aplicarii actelor
normative si contencios administrativ al Institutiei Prefectului -
Judetul Timis ;

- Serviciului Administratie Publicd, Integrare Europeand si Relatii
Internationale, Relatii Publice;

- Spitalului Dr. Karl Diel Jimbolia;

PRIMAR
Postelnicu Darius Adrian , VIZAT,
' \ SECRETAR,
| IonekNitoi







ANEXA 1 LA DISPOZITIA NR. 299 din 08.06.2018

METODOLOGIE
privind organizarea concursurilor de
ocupare a posturilor de medic din unitétile sanitare publice pentru posturi temporar vacante
(perioada determinatd)

Baza legala:

Ordinul Ministerului Santatii nr. 869 din 9 iulie 2015 (*actualizat*) pentru aprobarea metodologiilor
privind organizarea si desfasurarea concursurilor de ocupare a posturilor de medic, medic dentist, farmacist,
biolog, biochimist si chimist din unitatile sanitare publice, precum si a functiilor de sef de sectie, sef de
laborator si sef de compartiment din unitatile sanitare fara paturi, respectiv a functiei de farmacist-sef in
unitatile sanitare publice cu paturi

CAP. 1
Dispozitii generale

ART. 1

Ocuparea posturilor de medic din unittile sanitare publice fara paturi, se face numai pe posturi normate si
vacante sau temporar vacante, potrivit legii si prezentei metodologii.

ART. 2

Posturile vacante sau temporar vacante de medic din unitétile sanitare publice se ocupd numai prin
concurs/examen, potrivit dispozitiilor legale si prezentei metodologii.

ART. 3

(1) Concursul/Examenul pentru ocuparea posturilor vacante de medic, medic dentist, farmacist, biolog,
biochimist si chimist se organizeaza la nivelul unitatii sanitare publice .

(2) In anuntul de concurs se vor preciza cuantumul normei, profesia, gradul profesional si eventualele
atestate de studii complementare pe care trebuie sa le detind candidatii, dupd cum urmeaza:

a) medic medicind generald, medic dentist, respectiv farmacist cu drept de libera practici;

b) medic rezident, medic dentist rezident, respectiv farmacist rezident aflat in ultimul an de pregatire,
confirmat in specialitatea in care se publici postul;

¢) medic specialist, medic dentist specialist, respectiv farmacist specialist confirmat in specialitatea in
care se publicd postul;

d) medic primar, medic dentist primar, respectiv farmacist primar confirmat in specialitatea in care se
publica postul;

e) pentru posturile de biolog, biochimist si chimist candideaza, dupé caz, biologi, biochimisti, chimisti
debutanti, biologi, biochimisti, chimisti, respectiv biologi, biochimisti, chimisti specialisti sau
principali.

Pentru posturile publicate cu fractiune de norma nu pot candida medici rezidenti, medici dentisti rezidenti
sau farmacisti rezidenti aflati in ultimul an de pregitire.

(3) Insituatia in care, in urma concursului organizat in temeiul prezentei metodologii, nu s-au prezentat
candidafi sau acestia au fost declarati respinsi pentru unul sau mai multe posturi vacante, posturile se

republici la concurs cu respectarea prevederilor prezentei metodologii, fira precizarea gradului profesional si
a atestatelor de studii complementare.



(4) In situatia previzuts la alin. (3) se va solicita un nou aviz consultativ al organizatiilor profesionale -
colegiul medicilor, colegiul medicilor dentisti, respectiv colegiul farmacistilor, al ordinului biologilor,
biochimistilor si chimistilor, dupa caz.

(5) in cazul previzut la alin. (4), managerul unitatii va prezenta ordonatorului principal de credite, cu
ocazia solicitarii privind aprobarea organizarii concursului, anuntul de concurs organizat anterior in temeiul
alin. (2) si copia procesului-verbal in care a fost consemnat rezultatul concursului.

(6) Candidatii sustin concursul in baza tematicii anuntate de unitatea sanitara .

CAP. 11 Organizarea concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante de medic

ART. 4

(1) Organizarea examenului/concursului pentru ocuparea pe perioada determinati a posturilor vacante sau

temporar vacante se aprobd de catre conducatorul unititii sanitare, cu avizul ordonatorului de credite
superior.

(1) Concursul/Examenul pentru ocuparea posturilor vacante de medic se organizeazi la sediul unitatii
sanitare (Spital Dr. Karl Diel Jimbolia, Str. Contele Csekonics, nr.4).

(2) In anuntul de concurs se vor preciza profesia, gradul profesional si eventualele atestate de studii
complementare pe care trebuie si le detind candidatii.

ART. 5

Organizarea concursului pentru ocuparea posturilor vacante se aproba de citre conducatorul unitatii, in
urma obtinerii:

a) avizului consultativ al organizatiilor profesionale - colegiul medicilor;

b) aprobdrii ordonatorului de credite imediat superior, in functie de subordonare.

ART. 6

(1) Intermen de 7 zile lucrétoare de la primirea avizelor unitatea va face demersurile pentru asigurarea
publicitatii concursului.

(2) Publicarea in vederea organizarii concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante de medici se face la
solicitarea unitatilor sanitare.

(3 Anuntul de examen/concurs intocmit de unitatea sanitard, va fi dat publicititii simultan intr-un ziar
local sau national si va fi postat pe pagina de internet a unitétii sanitare, respectiv afisat la sediul acesteia.

ART. 7
(1) Anuntul de examen/concurs va cuprinde:

a) unitatea sanitard, gradul profesional si specialitatea postului vacant, perioada pentru care se

organizeaza examenul/concursul, cu precizarea, dupa caz, a atestatelor de studii complementare pe
care trebuie sd le detina candidatii;

b) conditii de inscriere (nu se admite ingradirea participarii in functie de domiciliu, varsts, sex, religie
sau de locul de munci al candidatilor, cu exceptia ministerelor si institutiilor cu retea sanitara proprie
pentru care exista reglementari legislative specifice);

¢) conditiile pe care le ofera unitatea sanitara;

d) continutul dosarului de inscriere si locul de inscriere conform prezentei metodologii;
e) tematica de concurs;

f) termenul de inscriere - 10 zile calendaristice de la data publicirii;
g) cuantumul taxei de examen/concurs.

(2) Dosarul de inscriere va contine urméatoarele documente:
a. cererea in care se mentioneaza postul pentru care doreste si concureze;



i.
¥

copia de pe diploma de licentd si certificatul de specialist sau primar pentru medici, medici
dentisti, farmacisti, si respectiv adeverintd de confirmare in gradul profesional pentru biologi,
biochimisti sau chimisti;

copie a certificatului de membru al organizatiei profesionale cu viza pe anul in curs;
dovada/inscrisul din care si rezulte ca nu i-a fost aplicatd una dintre sanctiunile previzute la
art. 455 alin. (1) lit. e) sau f), la art. 541 alin. (1) lit. d) sau €), respectiv la art. 628 alin. (1) lit.
d) sau ) din Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sinititii, republicati, cu
modificarile si completdrile ulterioare, ori cele de la art. 39 alin. (1) lit. ¢) sau d) din Legea nr.
460/2003 privind exercitarea profesiunilor de biochimist, biolog si chimist, infiintarea,
organizarea si functionarea Ordinului Biochimistilor, Biologilor si Chimistilor in sistemul
sanitar din Romania;

acte doveditoare pentru calcularea punctajului prevazut in anexa nr. 2 la prezenta decizie;
cazierul judiciar;

certificat medical din care sa rezulte ca este apt din punct de vedere fizic pentru exercitarea
activitdtii pentru postul pentru care candideazi;

aviz neuropsihiatric eliberat de un medic psihiatru din care sa rezulte ca este apt din psihic
pentru exercitarea activitatii pentru postul pentru care candideazi;

chitanta de plata a taxei de concurs in suma de 150 lei.

copia actului de identitate in termen de valabilitate.

Documentele prevazute la alin. (2) lit. d), f) , g) si h) sunt valabile trei luni si se depun la dosar in termen de

valabilitate.

in cazul posturilor de biolog debutant, biochimist debutant sau chimist debutant, documentele prevazute la
alin. (2) lit. ¢) si d) se nlocuiesc cu declaratia pe propria rispundere a candidatului.

ART. 8

(1) Inscrierea la examen/concurs pentru toate categoriile de posturi publicate se face la sediul Spitalului
Dr. Karl Diel Jimbolia .

(2) In vederea inscrierii pentru concurs, a cdrui publicitate a fost asiguratd conform legii, candidatul va
depune la sediul Spitalului Dr.Karl Diel Jimbolia un dosar cuprinzind documentele previzute la art.
7 alin. (2).

(3) Biroul RUNOS al Spitalului Dr. Karl Diel Jimbolia va verifica si vor confirma documentele din
dosarele respective.

(4) Pentru dosarele incomplete se stabileste un termen de doua zile lucritoare pentru completarea lor.

(5) Ulterior expirdrii termenului prevazut la alin. (4) nu se admit completiri ale dosarului, iar dosarele
necompletate se resping.

(6) Situatia privind dosarele admise sau respinse se afiseazi la sediul unitatii.
(7) Contestatiile privind dosarele respinse se adreseazi, in termen de doua zile lucritoare de la afisare,

conducdtorului unitatii care are obligatia de a le solutiona in termen de doud zile lucritoare de la
depunere.

ART. 9

(1) Comisia de examen/concurs va fi formati din:

a.

b.

presedinte: - un medic primar sau, dupa caz, medic dentist ori farmacist primar, respectiv un
biolog, biochimist, chimist principal din specialitatea postului;
membri:
i. un medic primar sau, dupa caz, medic dentist ori farmacist primar, respectiv un biolog,
biochimist, chimist principal din specialitatea postului;



ii. un medic primar sau, dupa caz, medic dentist ori farmacist primar, respectiv un biolog,

biochimist, chimist principal din specialitatea postului, desemnat de organizatia
profesionala judeteana;

c. Directorul medical al unitétii sanitare.
d. secretar - medic, medic dentist, farmacist sau, dupi caz, biolog, biochimist ori chimist.

(2) Directorul medical si Secretarul comisiei nu noteaza candidatii.
(3) Din comisia de examinare nu pot face parte persoane care se inrudesc cu candidatii, pana la gradul al
[V-lea, sau care au relatii cu caracter patrimonial ori interese patrimoniale cu oricare dintre candidati.

(4) Comisiile de examen/concurs sunt aprobate de managerul unititii prin act administrativ, in termen de
7 zile lucratoare de la incheierea inscrierilor.

ART. 10

(1) Examenul/Concursul se sustine in fata comisiei de examen constituite in conformitate cu art. 9.
(2) Examenul/Concursul se organizeazd in perioada cuprinsd intre 30 si 60 de zile de la publicarea
anuntului, dar nu mai devreme de 6 zile lucritoare de la incheierea inscrierilor.
(3) Examenul/Concursul cuprinde:
a. o probd scris, care cuprinde 10 intrebédri din tematica anuntati, fiecare intrebare fiir~
punctatd cu 10 de puncte si este eliminatorie
b. o proba practicd/clinica, dupi caz.
c. Evaluarea activititii profesionale si stiintifice conform documentelor depuse la dosar.

ART. 11

{n urma sustinerii tuturor probelor de examen/concurs sunt declarati promovati candidatii care au realizat
un punctaj minim de 120 de puncte.

ART. 12
(1) Clasamentul candidatilor promovati se intocmeste pentru fiecare post publicat si pentru care s-a
candidat, obtinerea postului respectiv facandu-se strict in ordinea descrescatoare a punctajului realizat.

(2) In cazul in care au fost publicate mai multe posturi similare, acelasi grad si aceeasi specialitate, acelasi
loc de munc, clasificarea se va face pe grupul de posturi publicate.

(3) Rezultatul concursului, indiferent de categoria posturilor publicate pentru care s-a concurat, se

consemneaza intr-un proces-verbal si se comunica candidatilor in termen de 24 de ore de la terminarea
concursului.

(4) Concursul pentru ocuparea posturilor de medic, medic dentist, farmacist, biolog, biochimist si chimist

se valideazi de cétre conducitorul unitatii sanitare, iar catalogul definitiv se afiseazi la avizierul unitatii
respective.

(5) Contestatiile privind modul de validare a concursului se adreseazi autoritatilor administratiei publice
locale, in termen de 5 zile de la afisarea rezultatelor finale.

(6) Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face in termen de 15 zile de la depunerea acestora.

ART. 13

Intreaga responsabilitate privind organizarea si desfasurarea concursurilor de ocupare a posturilor vacante
revine atat conducatorului spitalului, cit si comisiei de concurs.



CAP. Il METODOLOGIA DE DERULARE A CONCURSULUI/EXAMENULUI

Pentru ocuparea posturilor vacante de medic, medic dentist, farmacist, biolog, biochimist, chimist
din unitdtile sanitare publice §i pentru ocuparea functiilor de sef de sectie, sef de laborator si sef de
compartiment din unitéfile sanitare fara paturi, respectiv a functiei de farmacist-sef in unitdtile sanitare
publice cu paturi, concursul va consta in urmatoarele probe:

- proba scrisi (A), proba clinicid sau practici (B), analiza si evaluarea activitatii
profesionale si stiintifice (C).

Probele se sustin in urmétoarea ordine:

1. analiza si evaluarea activitatii profesionale si stiintifice (C);

2. proba scrisd (A);

3. proba clinica sau practica (B).

Calcularea punctajului rezultat din analiza si evaluarea activitatii profesionale si stiintifice se face de
comisia de concurs pe baza documentelor depuse de candidati.

Candidatii vor semna de luare la cunostintd a punctajului obtinut la analiza si evaluarea activitatii
profesionale i stiintifice, inainte de sustinerea probelor A si B.

A. Proba scrisa (obligatorie) se desfésoara pe durata a 3 ore si este:

I. secreta si constd din 10 intrebari alcituite de comisia de concurs pentru fiecare specialitate, prin
extragerea a 10 subiecte din tematica probei scrise. Fiecare intrebare poate fi punctatd cu un punctaj maxim
de 10 de puncte.

2. eliminatorie, cu un punctaj minim de promovare de:

a) 60,00 de puncte pentru cei care concureazi pentru ocuparea unor posturi de medic, medic dentist,
farmacist, biolog, biochimist si chimist;

Pregedintele comisiei de concurs va depune intr-o urni bilete continind fiecare un numar corespunzator
subiectelor din tematica probei scrise. Primul candidat, in ordine alfabetica, va extrage din urna 10 bilete care
vor fi semnate atat de candidat, ct si de presedintele comisiei de concurs, dupd care comisia se retrage
pentru a formula 10 intrebari mai succinte din cele 10 subiecte mari extrase, a ciror tratare se va putea
incadra in timpul de 3 ore previzut pentru proba scrisa.

Secretizarea lucrrilor se va face de catre fiecare candidat in parte, prin introducerea unui bilet ce contine
datele de identificare (nume, prenume, numdrul si seria BI/CI) in plicul situat in partea interioard a copertii.

Inainte de introducerea biletului in plic, secretarul comisiei de concurs va verifica datele inscrise pe acesta,
apoi va lipi plicul si va aplica stampila stabilitd de comisie, astfel incat si cuprinda si o portiune din afara
plicului. Totodata, presedintele comisiei de concurs va semna deasupra stampilei.

Cele 10 subiecte stabilite de comisia de concurs vor fi dictate candidatilor, iar acestia le vor scrie la
inceputul fiecdrei foi.
Candidatii vor scrie lucrarea cu pix de culoare albastri, eventualele greseli vor fi incadrate intre paranteze.
Nu se admit lucrari care contin tdituri, marcaje, semne distinctive. Candidatii ale caror lucriri au semen
distinctive vor fi descalificati, comisia de concurs intocmind un process-verbal in acest sens.

Terminarea enuntdrii ultimului subiect corespunde cu ora inceperii probei.

In timpul probei scrise, candidatii vor fi supravegheati, incilcarea disciplinei de concurs ducand la
eliminarea din concurs a candidatilor vinovati, comisia de concurs intocmind in acest sens un proces-verbal.

In timpul probei scrise comisia de concurs se retrage si elaboreaza baremul de corecturs, care va fi semnat
de presedinte si de citre membrii comisiei.

La sférsitul celor trei ore, lucrdrile se strang, de citre secretarul comisiei si se predau presedintelui
comisiei.

Fiecare subiect va primi un punctaj intre 0-10 puncte, astfel incat la aceasti probd candidatii pot obtine
maximum 100 de puncte.

Deschiderea lucrarilor se va face imediat dupa corectare, in prezenta candidatilor, si rezultatele se vor afisa
la sediul comisiei de concurs.



Eventualele contestaii se pot depune in scris, in termen de maximum o ora de la anuntarea punctajului
obtinut la proba scrisd, iar comisia de concurs are obligatia sa rispundi in scris candidatului in maximum 24
de ore de la inregistrarea contestatiei.

Dupé expirarea termenului de solutionare a contestatiilor, secretarul comisiei de concurs va intocmi
catalogul probei scrise, in care va consemna punctajele obtinute de fiecare candidat.

Numai candidatii care au obtinut minimum 60,00 puncte vor fi programati pentru urmtoarele probe,
ceilalti candidati vor fi declarati respinsi.

B. Proba clinica sau practica (in functie de particularitatile specialitatii si ale postului scos la concurs)

La proba clinicd sau practicd se pot obtine maximum 100 de puncte, conform unui barem stabilit de
comisia de concurs Inainte de inceperea probei. Punctajul minim de promovare este de 60,00 de puncte.

1. In cazul in care se sustine proba clinic, aceasta se va desfasura intr-o sectie de profil, in care candidatii
nu au avut acces in ultimele 30 de zile.

Candidatii vor fi izolati intr-o camera sub supravegherea secretarului, timp in care comisia de concurs va
alege cétiva pacienti, de preferintd dintre cei nou-internati, pe care i examineaza, le fixeaza diagnosticul si
intocmeste pentru fiecare un buletin care cuprinde numele pacientului, numirul patului si diagnosticul
complet stabilit de comisie si semnat de toti membrii acesteia.

La alegerea pacientilor se va avea in vedere ca diagnosticul si corespund tematicii publicate.

Numele acestor pacienti vor fi scrise pe cate un biletel, iar candidatii in serie de cate doi vor extrage din
urnd, in faa comisiei de concurs, biletul de examen, ce va fi semnat de presedintele comisiei si de candidat.

Dupé aceasta, candidatul insotit de cel putin doi membri ai comisiei de concurs este condus la patul
pacientului indicat pe bilet, pentru examinare, care va dura 20 de minute.

In timpul examinarii, candidatii pot solicita comisiei de concurs rezultatele examenelor paraclinice
efectuate pacientului si necesare pentru stabilirea diagnosticului.

Dupa examinarea pacientului, candidatul este condus intr-o incépere izolatd care asigura conditii pentru a
formula rdspunsul. Candidatul va avea la dispozitie 20 de minute pentru pregitirea expunerii si va fi
supravegheat permanent de secretarul comisiei de concurs.

Inainte de expunerea cazului, candidatul va scrie pe un bilet diagnosticul pacientului examinat, bilet pe
care il va semna impreund cu presedintele comisiei de concurs.

Dupd aceasta, candidatul face expunerea clinicd a cazului, timp in care nu va fi intrerupt. Expunerea
dureaza 20 de minute.

La sfarsitul expunerii, presedintele comisiei de concurs arata candidatului buletinul cu diagnosticul stabilit
de catre comisie.

Pe perioada deruldrii probei clinice, foaia de observatie a pacientului respectiv se pistreaza de catre
presedintele comisiei de concurs.

Eventualele contestatii se pot depune in scris, in termen de maximum o ord de la anuntarea punctajului
obtinut la proba clinicé, iar comisia de concurs are obligatia si raspundi in scris candidatului in maximum 24
de ore de la inregistrarea contestatiei. Dupa expirarea termenului de solutionare a contestatiilor, secretarul

comisiei de concurs va intocmi catalogul probei clinice, in care va consemna punctajele obtinute de fiecare
candidat.

2. In cazul in care se sustine proba practici, aceasta se va desfdsura potrivit celor mentionate in tematica si
conform criteriilor stabilite de fiecare comisie in functie de specialitate (numir de subiecte, timp de
executare, expunere etc.).

Eventualele contestatii se pot depune in scris, in termen de maximum o ora de la anuntarea punctajului
obtinut la proba practica, iar comisia de concurs are obligatia si raspunda in scris candidatului, in maximum
24 de ore de la inregistrarea contestatiei. Dupa expirarea termenului de solutionare a contestatiilor, secretarul
comisiei de concurs va intocmi catalogul probei practice, in care va consemna punctajele obtinute de fiecare
candidat.

Continutul probei practice pentru farmacisti, biologi, biochimisti si chimisti va fi stabilit de comisie
conform specificului specialitatii si postului.



C. La punctajele obtinute in urma promovdérii probelor prevazute la lit. A si B se va adauga un punctaj
rezultat din analiza si evaluarea activitdtii profesionale si stiintifice, pe baza documentelor depuse de
candidati la dosar, conform metodologiei cuprinse in _anexa nr. 2 la dispozitie.

Catalogul definitiv va cuprinde punctajele de la probele A, B si C. Vor fi declarati promovati candidatii
care au obtinut minimum 120 de puncte.

Dupa intocmirea catalogului definitiv si a clasamentului pe posturi, conform optiunii depuse de candidati
la inscriere, se stabilesc candidatii care vor ocupa posturile, in ordinea descrescatoare a punctajului obtinut.
Comisia de concurs va consemna intr-un proces-verbal modul de organizare si desfasurare a concursului.







crt.

Activitatea
profesionalad si
stiintifica

Punctajul

Rezidentiat prin
concurs in
specialitatea pentru
care candideaza

10 puncte

Media la examenul de
specialitate

Media la examenul
pentru obtinerea
titlului de medic
primar

Doctorat

10 puncte

Doctorand la data
concursului (atestat
de rectoratul
universitatii de
medicind si farmacie
sau de Academia de
Stiinte

Medicale la data
inscrierii la
concurs)

5 puncte

A doua specialitate
confirmatd prin
ordin al ministrului
sdnatatii

Fiecare atestat
obtinut

5 puncte

Activitate
stiintifics,
doveditd pe bazd de
adeverintd cu
totalul punctajului
inregistrat la
colegiul
profesional, la care
candidatul este in
evidentd in ultimii
5 ani

1/10 puncte
din
punctajul
candidatului
obtinut prin
programele
de educatie
medicald
continud,
creditate de
colegiile
profesionale
(se

acorda
maximum 50
de puncte)

Activitatea de
organizare (minimum
un an)

a) manager de spital
sau alte institutii
sanitare

b) functie de
conducere in cadrul
directiei de
sandtate publica
judetene, respectiv
a municipiului

***k)

ANEXA 2 LA DISPOZITIA NR. 299 din 08.06.2018



Bucuresti

c) functie de
conducere in cadrul
Ministerului
Sanatdtii sau in
alte unitdti ale
ministerului cu rol
de management
sanitar sau
educational la nivel
national

d) sef de sectie

e) sef de dispensar
- policlinicéa

f) competentd in
managementul sanitar
sau in conducerea
serviciilor medicale
ori sociale acordate
in plus fata de cele
prevazute la pozitia
7

3 puncte
3 puncte

3 puncte
2 puncte

puncte
4 puncte

N

10,

membru al societatii
/asociatiei de
specialitate

3 puncte

*) Media obtinuta

**)

la examenul de confirmare ca medic specialist se va
inscrie astfel: in cazul notdrii de la 0 la 10 media se aduni ca atare; in
cazul notdrii de la 0 la 20 se vor scddea 10 puncte din media obtinuti.

Media obtinutd la examenul pentru obtinerea titlului de medic primar.
***) Pentru functiile de sef de sectie,

laborator si farmacist-sef.

sef de compartiment,



